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EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA (EPE)
CNPJ: 06.977.747/0001-80
COMPANHIA FECHADA

ATA DA 6582 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA,
REALIZADA NO DIA 06 DE MAIO DE 2022

Aos seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, as dezessete horas e trinta e
cinco minutos, por videoconferéncia, aprovada pelo colegiado, reuniu-se,
extraordinariamente, a Diretoria Executiva da Empresa de Pesquisa Energética (EPE),
secretariada por mim, ALESSANDRA LOPES COSTA ALVES DOS SANTOS, Secretaria-
Geral. Participaram o Presidente THIAGO VASCONCELLOS BARRAL FERREIRA e os
Diretores ERIK EDUARDO REGO, GIOVANI VITORIA MACHADO e ANGELA REGINA
LIVINO DE CARVALHO. Ausente a Diretora HELOISA BORGES BASTOS ESTEVES, em
afastamento ao exterior. Foram convidados para participar da reunido a Chefe de Gabinete
MARIANA DE ASSIS ESPECIE e o Consultor Juridico BRUNO ABREU BASTOS.

ABERTURA.
O Presidente Thiago Barral cumprimentou os participantes e declarou aberta a reunido.
VERIFICAGAO DE QUORUM.

Diante da participagdo da maioria dos membros, restou configurado o atendimento do quérum
estatutario.

RESOLUCOES.

(1) PRD n° 048/2022 - Alteragao do cronograma para o retorno do Grupo 5 as atividades
presenciais da EPE. Thiago Barral e Angela Livino relataram a matéria. Apés, a Diretoria
Executiva RESOLVEU: RD n° 01/658?: (a) Aprovar a alteragéo do cronograma para o retorno
do Grupo 5 ao trabalho presencial da EPE, a partir de 26/05/2022; (b) Determinar ao Gabinete
da Presidéncia que, com o apoio da Assessoria de Comunicagao Social, dé ampla divulgagao
interna sobre o0 novo cronograma para o retorno do Grupo 5 ao trabalho presencial da EPE; e
(c) Determinar a Diretoria de Gestdo Corporativa que adote as providéncias necessarias para
o retorno seguro as atividades presenciais considerando o novo cronograma do Grupo 5.

(2) PRD n° 049/2022 — Manifestagao favoravel sobre a Carta Anual de Politicas Publicas
e Governanga Corporativa 2022 (ano base 2021). Thiago Barral relatou a matéria e Mariana
Espécie apresentou os principais pontos da Carta. Giovani Machado apresentou sugestdes
para o proximo ano. Apos, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 02/658?: (a) Manifestar-
se favoravelmente a proposta da Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa
2022 (ano base 2021); e (b) Submeter a proposta da Carta Anual de Politicas Publicas e



epe

Empresa de Pesquisa Energética

Governanca Corporativa 2021 (ano base 2020) para aprovacdo do Conselho de
Administragéo.

(3) PRD n° 050/2022 — Manifestacao favoravel para o pleito de ampliaciao de vagas do
quadro de pessoal proprio da EPE. Foram convidadas a Assessora de Gestao Corporativa
Sylvia Vianna e a Superintendente de Gestao de Pessoas Carla Stacchini. Thiago Barral
relatou a matéria e Mariana Espécie apresentou os requisitos da Portaria Sest n® 1.122/2021,
a nova proposta para o quadro de pessoal da EPE e o impacto orgamentario e financeiro. Foi
apresentada a nota técnica interna conjunta NTI/EPE/PR/DGC/001/2022. Erik Rego registrou
que nao concorda com a proposta de quantitativo referente a Superintendéncia de
Transmissdo de Energia: “a alta pressdo e cobrancga pela responsabilidade de projetar
estudos determinativos da expansao do setor elétrico brasileiro junto aos salarios inferiores
aos praticados no mercado esta levando ao processo de evasao da superintendéncia. E assim
entra em ciclo vicioso, quanto mais profissionais pedem para se desligar da empresa, maior
a carga de trabalho e press&o sobre os remanescentes, sem contabilizagdo de banco de horas
nos ultimos dois anos, tampouco pagamento de horas extras, assim, mais pedidos de
desligamento se acentuam, e assim segue o ciclo. Afastamentos por burnout complementam
o diagnéstico. Esta seria uma grande oportunidade de encerrar esse ciclo vicioso, a STE
estimou em 86 profissionais necessarios para o cumprimento das atividades solicitadas pelo
MME, entretanto, a proposta da empresa veio pela metade. Nos Uultimos 3 anos a
superintendéncia perdeu 11 de seus melhores profissionais, assim a proposta significa
nenhum crescimento real frente ao aumento das responsabilidades, que faz com que se
continue a postergar estudos de expansao, cujas consequéncias sao o adiamento de reforgos
a serem propostos nos leildes, consequentemente redugéo de investimentos e logo inibigao
do crescimento econdémico, e por fim redugao da confiabilidade do SIN: riscos de blecautes
localizados, aumento de constrained off de ativos de geragdo, postergacdo de acessos e
ampliagdes de consumidores livres, entre outras limitagdes de estudos estratégicos ao MME.”
Thiago Barral ressaltou que o pleito elaborado nao reflete as condi¢gbes ideais para a EPE,
mas busca sopesar a necessidade premente de ampliacdo do quadro, conforme fartamente
evidenciado nos documentos apresentados, com os aspectos técnicos e politicos que cercam
a aprovacado de uma ampliagao orgamentaria correspondente. Giovani Machado ressaltou
que, sem o detalhamento adicional do dimensionamento da forga de trabalho, ha chance de
desbalanceamento e mudanca do ponto de gargalo. O estudo atual € emergencial e néo
resolve estruturalmente as necessidades atuais da EPE. Houve concordancia de que, apesar
do esforgo realizado neste momento, deve permanecer no planejamento estratégico da EPE
o aprofundamento do dimensionamento da forga de trabalho da EPE, com foco nos gargalos
e riscos observados, bem como numa visdo de futuro para empresa, num contexto de
transicdo energética. Foi acordada a elaboracdo de complementagdo da nota técnica para
revisdo do numero de empregados para o tema edlica offshore, de forma a refletir melhor as
necessidades de ampliagdo para atendimento de novas demandas do assunto, que deve
exigir esforcos de geracdo, transmissdo e meio ambiente. Apds discussdes, a Diretoria
Executiva RESOLVEU: RD n° 03/658%: (a) Manifestar-se favoravelmente ao pleito de
ampliagdo de vagas do quadro de pessoal proprio da EPE; e (b) Submeter o pleito de
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ampliacdo de vagas do quadro de pessoal préoprio da EPE a apreciacdo do Conselho de
Administragao.

ASSUNTOS GERAIS.

(1) Carta da Diretoria com informag¢des adicionais a carta dos empregados. Matéria
retirada de pauta por questdo de tempo.

ENCERRAMENTO.

Por fim, as vinte horas e vinte e cinco minutos, o Presidente agradeceu a participacao de
todos e deu por encerrada a 6582 reuniao da Diretoria Executiva da Empresa de Pesquisa
Energética (EPE). Assim, eu, Alessandra Lopes, lavrei a presente ata que, depois de lida e
aprovada, sera assinada pelos membros da Diretoria participantes e por mim.

(Assinado Eletronicamente)
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